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Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata
gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlari girisimde bulunmaktan

ve
sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya

yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarh
olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan
hazirlama ile kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
amaclanmistir. Fatih Midiirligi iilke kaynaklarinin en etkinve verimli kullanilmasi i¢in stratejik

yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini
saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi
konusunda
ekonomik, verimli, etkin ve etkili . Okulumuz, egitim ve 6gretimde boélgesinde saygin bir yer
almis olup, bu yénde calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gétiirmeye kararhdir.
2024-2028 Fatih Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlari ve
paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir

ederim.

Mehmet ERGUN
Okul Mudiira
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1.1. Planlama Siireci:

Okulumuzda Stratejik Plan calismalar1 Milli Egitim Bakanlhigi Strateji Gelistirme
Bagskanliginin 2022/21 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Eregli Ilce Milli Egitim Miidiirligiiniin ilgi yazilari ile Stratejik
Planlama ve YoOnetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi olusturularak ¢alismalar baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilari gibi
cesitli ortamlarda goriisiilmiis,okulumuz komisyonlarinin {yelerinin genis katilimlari ile tiim
siirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atihimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,6lciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana
bagli, sonuca odakly, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yoOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
Zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi g6z 6niinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek okulun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilmistir;

onimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de o©nlemler alinmasina 6zen



gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme
yapimistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartilmistir.

1.2. Stratejik Planlamanin Yasal Dayanagi

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer
alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yirirlige girmistir.
24.12.2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi
kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun ile tiim
kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur.Bu birimler, 18.02.2006
tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve esaslar1 Hakkinda
Yoneltmelik” ile stratejik planlama g¢alismalarinin koordinasyonu ile gorevlendirilmistir. 5018
sayili kanunda, stratejik plan hazirlamakla ytukiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhigi  yetkili kilinmistir.Bu cercevede hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yénetmelik”26.05.2006 Tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 2022 /21 sayili Stratejik Plan konulu
Genelge dogrultusunda , 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun geregi ve ilgili
genelge dogrultusunda MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun olarak,
okulumuz 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

1.3. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiirtiniin bagskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.



Stratejik Plan EKkibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi

olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1 : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvanm
Mehmet ERGUN Okul Mudiirii Mehmet IVCIK Midiir Yardimcisi
Mehmet CIVCIK Midiir Yardimcist | Yildirim USTALI Ogretmen
Derya YURDDASER Ogretmen Seyda KARACAY OZCAN |Ogretmen
Emine KURAK Okul Aile Bir.Bsk. | Dursen BASUNLU Ogretmen
Ozgiil YALCIN Okul Aile Bir.Uye | Hatice BURSA Ogretmen

Metin BALCILAR Veli
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2.1. Kurumsal Tarihge

Fatih Ilkokulu/Ortaokulu’nun iizerinde bulundugu 4000 metrekarelik arsa, Naciye ERKEK adli
hayirsever vatandas tarafindan bagislanmis olup, binanin ingas1 devlet-vatandas isbirligi ile yapilmistir.
Okulumuzun temeli 1984 yilinda atilmis ve 20 Aralik 1985 tarihinde egitim 6gretime agilmustir.

Sekiz yillik kesintisiz uygulamasinin baglamasiyla okulumuzun 6,7 ve 8. siniflar1 2001/2002 6gretim yilina
kadar Mehmet Akif Ersoy ilkégretim Okulu biinyesinde egitimini siirdiirmiistiir. 2001/2002 6gretim y1linda 6,7 ve
8. smiflarin, okullarm kendi biinyesine alinmasi karar1 ile okulumuz ikili 6gretime gecmistir. 2012/2013 Egitim
Ogretim Yilinda 6287 sayili kanun geregi Fatih Ilkokulu ve Fatih Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuzun eski binasinda 425 metrekare alan tizerinde 5 derslik, 1 miidiir yardimcis1 odas1 bulunmaktadir.
Ek derslik binamizin ihalesi 08/08/2007 tarihinde yapilmis ve 2008/2009 egitim-0gretim yili baginda hizmete
girmistir. Ek derslik binamizda 300 metrekare alan iizerinde; bodrum katta 6 gretmenler
odasi,hizmetliodasi,elektrik odasi ve kazan dairesi; zemin katta 1 anasinifi,1 derslik, dorder kabinli kiz ve erkek
ogrenci tuvaleti, birer adet erkek ve bayan 6gretmen tuvaleti, 1. katta 5 derslik,1 FP Kabinet odasi, 1 miidiir odas1
ve rehberlik servisi bulunmaktadir.Okulun ¢evre diizeni thata duvar1 ve yesillendirilmesi yapilmistir. depo olarak
kullanilmaktadir.
2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilkokul ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis
olup 2015-2016 egitim 6gretim yilinda normal egitime ge¢mistir.
Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 11 6gretmen ve toplam 156 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.
Ortaokul kadrosunda 1 IS-KUR personelimizle temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.
Okulumuz Cocuk oyunlarinda Ilce ve ilde dereceler almus. Buyiiksehir Belediyesinin diizenledigi 6.simiflar bilgi
yarigsmasinda ilge 1.si olarak Konya il finallerine katilmistir.Ogrenci ve dgretmenlerimizle bir araya geldigimiz
etkinlikler diizenlenmektedir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yuritrlige girmistir. Stratejik Plan; hazirhk
stireci,durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme béliimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 3 hedef, 12 performans gostergesi ve 14 eylem
bulunmaktadir. Okulumuz verilerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde,plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme

oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin bireylerin egitim ve égretime
adil sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim égretimini adil sartlar altinda tamamlamasini
saglamak.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 4 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1'inde %80 ve tizerinde, 1’sinde %60 {lizerinde,
1’inde %28 lizerinde ve 1'inde %25 {lizerinde performans sergilendigi goriilmiistiir. Diger taraftan,
s0z konusu amag kapsamindaki toplam 4 performans gostergesinin 1'inde plan dénemi baslangi¢

degerlerine gore gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.”
seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu
gostergelerin plan donemi baslangic degerlerine kiyasla 2 performans gostergesi disinda ilerleme
kaydedildigi tespit edilmistir.
Amag 2 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 13’iinde az
diizeyde olsa da yiikselis ve 5’sinde ge¢mis donem gore diisiik performans sergilendigi

belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan Amac 3 “Beseri, fiziki, mali ve teknolojik
yapl ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.” seklinde ifade edilmis olup bu amag
kapsaminda 4 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin

hepsinde belirlenen hedeflerin yakalandig1 belirlenmistir.

Diistik veriler elde edilen performans gostergelerine 2024-2028 Stratejik Planinda yine yer

verilmesi gerekmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari

ongorulmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde
yuritilmistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarini

kapsayacak olan stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.
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Tablo 2:Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Personel Hizmetleri

1. Midirlige bagh 6gretmenlerimizin ve yoneticilerin
sicil bilgilerinin takibi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi
ya da yapilmasl i¢in st mercilerle iletisime gegilerek is
ve islemlerin ylriitilmesinin saglanmasi,

2. Goreve baslayan 6gretmenlerin veya yoneticilerin
gorev ve sorumluluklarinin belirtilerek is ve islemlerin
aksatilmadan yturiitiilmesinin takibi

3. Okul ici ve okul gevresindeki tedbirlerin alinarak
okulun egitim 6gretime uygunlugunun strekliliginin
saglanmasi,

4. Okul i¢indeki koordinasyonu saglamak

5. Olusturulan kurullarla egitim 6gretimin aksamadan
siirekliliginin saglanmasi

6. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini
usuliine gore yapmak.

7. Sozlesmeli veya licretli personelin is ve islemlerini
yuriitmek.

8. Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve
mutemetlik islerini yiirtitmek, yiritilmesi hususunda
gerekli birimlerle iletisim saglanmasi yontinde irtibat
halinde olmak

1. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gérevleri Hakkinda Kanun

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

3. 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

4. 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

5. 527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.
6. 5442 Sayili i1 idaresi Kanunu.

7. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari
Kanunu

8. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4046
Sayili Kanun

9. 4359 Sayili Kanun22175 Sayili Milli Egitim
Bakanlig1

10. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurum
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

11. Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlar1 Yoéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik.

12. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

13. Milli Egitim Bakanlig izin Yonergesi

14. Milli Egitim Bakanlig intibak Biilteni Milli
Egitim Bakanligi Aday 6gretmen ve memur
yetistirilmeleri hakkinda Yo6netmelik.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve
emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin okulumuzda
gerceklestirilmesini saglamak.

2. Okulumuzdaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitilmesini takip etmek, okul
ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirli béliici, yikici ve
zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.
3. Ogrencileri ve gengleri kumar, igki,sigara, uyusturucu
maddeler veya saklanmis yayinlardan korumak i¢in gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili
makamlara bildirmek.

4. Ogrencilerin durumlarina veya karsilastiklan
sorunlara gore Ogrencileri gerekli egitim kurumlarina
yonlendirilmelerini saglamak

5. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve
programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devaml is birligi yapmak.

6. Her tirli olumsuzluga karsi onlem alarak gerekli
mercilerle stirekli bir irtibat halinde bulunmak

7. Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslarin yaygin
egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda
egitilmelerini saglamak, gerekli yonlendirmelerle egitim
O0gretime kazandirilmalarini saglamak.

8. Ozel egitime muhtac cocuklarin egitimi ile ilgili
tedbirleri almak.

9. Rehberlik ve arastirma merkezleri ile siirekli irtibat
halinde bulunarak okulumuzda rehberlik servisinin
kurulmasini saglamak, RAM ile siirekli bir irtibat halinde
bulunarak ilgili kurum ve birimler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak

10. Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli calisma aliskanligi
kazanmalarina yonelik tedbirler almak

11. Egitim ¢agina ¢ikmis bireylerin yaygin egitim
kurumlarina ydnlendirilmelerini saglamak, bu yonde
girisimlerde bulunmak.

12. Okul cagina gelmis ama okula kazandirilamamis
ogrencilerle ilgili calismalar ytiriiterek 6grenci velileri ile
irtibata gecerek 6grencilerin okula kazandirilmasini
saglamak.

13. Okullar Hayat Olsun projesi gibi 6érnek projeleri
takip edip okulun her yoniiyle bir egitim ve toplumun
gelisim merkezi olmasini saglamak.

14. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi
onleyici tedbirler almak, 6grenci iist disiplin kurulu
hizmetlerini yiirtitmek

15. Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghig ile ilgili
halka agik kurs,seminer ve konferanslar diizenlemek

16. Egitim bir biitiin oldugu diisiiniilerek 6grencilerin
her yoniiyle gelismelerini saglayacak faaliyetlerin
yuritilmesini saglamak.

1. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2. 3797 Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
3. 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

4. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5. 5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

6. 5580 Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu

7. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname

8. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4857 Sayih [s Kanunu

10. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanlig

11. Millf Egitim Midtrlikleri Yonetmeligi

12. 25486 Sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi

13. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

14. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

15. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

16. Ozel Egitim Kurslar1 Yonetmeligi

17. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Hizmetleri Yonetmeligi
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Biitce-Yatirnm Hizmetleri

1. Okul Aile Birliginin olusturularak okul icin gerekli
destekler saglayip gerekli yerlere Okul Aile Birligi
nezaretinde harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak.

2. Okula yapilan bagislar1 ve gelirleri Okul Aile Birligi
nezaretinde kabul ederek gerekli yonde harcamalarin
yapilmasini saglamak.

3. Okul Oncesi biitgesinin olusturulmasini ve
harcamalarin da bu ydnde yapilmasini saglamak.

4. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak

5. Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve
benzeri islerini yapmak.

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 6245 Sayili Harcirah Kanunu

3. Tedavi Yonetmeligi

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol
Kanunu

5. 1050 Sayii Muhasebeyi Umumiye Kanun

6. Biitce kanunu

7. 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

8. 506 Sosyal Sigortalar kanunu

9. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

10. 4735 sayili Kamu S6zlesme Kanunu
11. 5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu

12. 3194 sayih Belediye Imar Kanunu
13. 5615 Sayih Gelir Vergisi Kanunu

14. 3402 Sayih Kadastro Kanunu

15. 2942 Sayih Kamulastirma Kanunu
16. 4342 Sayih Mera Kanunu

17. 4628 Sayih Elektrik Piyasasi Kanunu

18. 4077 Sayih Ttketici Kanunu Mal Alimlari,
Hizmet Alimlari, insaat Yapim fhaleleri
Uygulama Yonetmeligi

19. Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20. Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis
ve Devri Hakkinda Yonetmelik, Maliye
Bakanliginin 315 sira nolu Milli Emlak Genel
Tebligi
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri

1. Her tiirli istatistiki bilginin toplanmasini,
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari
hazirlamak ve gelistirmek

2. Okulumuz bina, arag ve gere¢ durumunu gosteren
istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak ve takip etmek

3. Okulumuz genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve
benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek

Yasal Yiikiimliiliik

Teftis Rehberlik Sorusturma Hizmetleri

1. Okulumuz biinyesindeki her tiirli ¢alismalarin
teftisinin saglanmasi, olusturulan kurullarin ¢alismalarinin
denetlenmesi

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin
gerekli programlara katilimlarinin denetlenmesi ve
katilimlarini saglamak

Yasal Yiikiimliiliik

Sivil Savunma Hizmetleri
1. Okulumuz sivil savunma ile ilgili plan ve programlari
diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak

2. Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve
hizmetin aksamadan ytiriitiilmesini temin etmek

1. 22175 sayili Milll Egitim Bakanlig1 Milli
Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi

2. 9972 Sayil Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Dayanak

1. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2. 3797 Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

3. 222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu

4. llkdgretim Yonetmelikleri Teftis Yonergesi

Dayanak

1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 3797 Milli Egitim Bakanhiginin

3. 3.Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4. 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA BELGESI

iLGILi BOLUM/

VERILEN GOREVLER/IHTIYACLAR

REFERANS

12.Kalkinma Plani Kamuf_ia S'Fratejlk 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Yonetim Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665,
Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Esitim P.666, P.667, P.668,
Programi g P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi 9. Madde, Kurum Faallyetl?rmde biitgenin etk_m ve verimli
Kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
ve Kontrol Kanunu 41. Madde o .
Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya .
lkin Usal ve Eastar
Hakkinda Yonetmelik J
(26 Subat 2018)
Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalari
MEB Kalite Cercgevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2022 /21 sayili1 Genelge,
2024- 2028 Stratejik Plan - 2024-2028 Stratejik Planinin
Timii
Hazirlhik Calismalar Hazirlanmasi
(6Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan o 2024-2028 Stratejik Plan:
Hazirhik Programi Timi Hazirlama Takvim
(6 Ekim 2022)
. . MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Konya il Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Eregli ilce Milli Egitim Midiirliigii Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4 :Faaliyet Alanlar Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

1.0gretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ozel Egitim Hizmetleri

3. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

5. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
6. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

2.Rehberlik faaliyetleri

1.Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
1.0grencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.0gretmenlere rehberlik yapma
4.Rehberlik faaliyetlerini

ylritmek

3.Sosyal faaliyetler

1.Halk oyunlari

2.Koro

3.Satrang

4.Geleneksel Cocuk Oyunlari
5.Siir Dinletisi

4.Sportif faaliyetler

1.Futbol

2.Voleybol

3.Atletizm

4.Basketbol

5.Futsal

6.Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetigsmesi i¢in gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
6grencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli
islemleri yerine getirmek

5.Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiiriitmek

2. Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylirtitmek

3. Inceleme, tanima ve aragtirma amach gezilerin diizenlenmesini
saglamak

4.0grencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

5.0kulda okuma aliskanliginin artiric1 ¢alismalar yapmak.

6. Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayic1 Calismalar Yapmak

7.Sergi, Panel,
Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

6.0kul aile birligi faaliyetleri

1.Okulun eksiklerini tamamlama

7.0grencilere yonelik faaliyetler

1.Kay1t- Nakil isleri
2.Devam-devamsizlik
3.Smif gegme

4 Bursluluk
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1.Derece terfi

2.Hizmet i¢i egitim

3.0zliik haklar

4.Hizmet i¢i egitim

5. Ozliik haklar1

6.Sendikal Hizmetler

7. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmas icin
basvuru islemlerini ylrilitmek

8.Insan kaynaklar faaliyetleri 8. Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1
T . . hazirlamak
(m?SI?kl g(_ellslm faaliyetleri, personel 9. Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak
etkinlikleri...) 10. Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

11. Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

12. Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

13.Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek

1.0kul Geneli Deneme Sinavlar1

2.Konya ODM Smavlari

3.0Ortak yazil siavlar

1.Smifin fiziki sartlarinin diizenlenmesi

9.0Igme degerlendirme faaliyetleri

10.0grenme ortamlarina 2.Sniflarin temizlenmesi
yonelik faaliyetler 3.Ders arag gereglerinin temini
4.Akill tahta
1.Voleybol ve diger egzersiz ¢alismalar1
2.0kul gezileri
11.Ders dis1 faaliyetler 3.0kul piknikleri

Tablo 5: Okul Uriin Hizmet Listesi Tablosu

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Bilimsel arastirmalar Ogrenci saghg ve giivenligi

Mezunlar (6grenci) Okul cevre iliskileri

Rehberlik
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goruslerin dikkate alinmasi, okul
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 dlizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu
etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okul gelisimi i¢cin ¢ok
onemlidir.Basarili bir okul en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul miidiiri, miidiir yardimcilari, 68retmenler, 6grenciler, destek personeli
ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gercgeklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudirlikleri, valilik, kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar1 vb. olarak
siralanabilir.

Feriha ve Ferhat Koyuncuoglu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak i¢in ilgili taraflarin
goruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérulmiis ve bu amacla paydas
analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gorts ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, C)grenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik
ozellikleri olan Kisilerdir.

Calisan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir.
Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
{iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda

calisanlardir.
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Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi se¢imine bagh

olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglhlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi

lizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin

eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Tablo 6: Paydas Siiflandirma Matrisi Tablosu

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
C;:lr?::ll::' Temel ortak St;?tt:li{i L3 Tedarikgi Mﬁstl(:;til,iledef
PAYDASLAR
Milli Egitim Bakanlig: XX XX XX
Valilik XX XX
Eregli Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim Miidirliagii Calisanlart XX XX XX
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri XX XX X
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar XX XX
Ogrenciler ve Veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Ozel idare XX XX XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik Gii¢leri XX
(Emniyet,Jandarma)
Bayindirhik ve iskan Miidiirliigi XX
Sosyal Hizmetler Miidiirligii XX
Genglik ve Spor Miidiirligi XX XX XX
Saghk Miudirliigi XX XX XX
Muhtarhk XX
Sivil Toplum Kuruluslar: X
Hayirseverler XX XX XX

XX: Tamami / X:Bir kismi
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Tablo 7 :Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis  Yararlanici ” e
Paydas Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
MEB \ Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Okul idarecileri \ _ i¢ P.: Kurum calisan1 oldugu igin 1
Ogretmenler v _ i¢ P.: Kurum calisan1 oldugu igin 1
Ogrenciler v Hizmetlerimizden Yaralandiklari i¢in 1
Memur ve Hizmetliler v — i¢ P.: Kurum ¢alisan1 oldugu igin 1
T.O: Isbirligi yapildigindan Yararlanici:
Hizmetlerimizden yararlandiklar i¢in
Veliler A A S.0: An}aglara yonelik ortaklik 1
yapildigindan
Tedarikgi: Hizmet sunumunda gerekli olan
arag, gerec vs. malzemeyi sagladigl icin
T.0: Isbirligi yapildigindan Yararlanicr:
: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in
11 Milli Egitim S.0: Amaglara yonelik ortaklik
AP v - 5 1
Mudiirligi yapildigindan
Tedarikgei: Hizmet sunumunda gerekli olan
arag, gerec vs. malzemeyi sagladigl icin
T.0: isbirligi yapildigindan Yararlanicr:
: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in
Ilce Milli Egitim S.0: Amaglara yonelik ortakhik
A v - 5 1
Mudirlagi yapildigindan
Tedarikei: Hizmet sunumunda gerekli olan
arac, gerec vs. malzemeyi sagladigi icin
. T.0: Isbirligi yapildigindan
[lk6gretim okullar \/ \ S.0: Amaglara yo6nelik ortaklik 1
yapildigindan
v L T.0: Isbirligi yapildigindan Yararlanici:
Ortadgretim kurumlan v v Hizmetlerimizden yararlandiklari icin 1
Okul ()grenci Servisleri N 3 Tedarikei: Hizmet sunum_un(}a gefekl} olan 1
arag, gere¢ vs. malzemeyi sagladigi icin
Universite N N S.0: Arrla(;lara yonelik ortaklik 1
yapildigindan
Belediyeler \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi
STK v N 2
yapacagimiz kurumlar
Emniyet Midirligi \ T.0: isbirligi yapildigindan 1
Sivil Savunma T._O: Isbirligi yaplldlglndanTedarikgi:
Miidiirliizii v Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gereg 2
uduriugu vs. malzemeyi sagladigi icin
Saglik kuruluslari \ T.O: isbirligi yapildigindan 2
Karakol < T.0: isbirligi yapildigindan 2
Mahalle Muhtari \ T.0: isbirligi yapildigindan 2
Yerel medya \ T.O: isbirligi yapildigindan 2

I¢ Paydas: Kurum calisam

Temel Ortak: Hizmetlerden yararlanan

Stratejik Ortak: Amaglara yonelik ortaklik

Tedarikci: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gerec vs. malzemeyi saglayanlar
Yararlanici: Hizmetlerden yararlananlar
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Tablo 8: Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

‘ Uriin/Hizmet

‘ Egitim- AR- Altyapi, Rehberlik,

’— Ogretim Yatihlik- Nitelikli GE,Projeler, Donatm Yaym | KursSosyal Mezunlar Ol¢me-

(Orgiin- Bursluluk s Giicii (Ogrenci) | Degerlendirme

‘ Damismanhk  Yatirim etkinlikler
Yaygin)

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler \ 0 \ \ V

Veliler N

Universiteler 0 0 \

Medya o o

Uluslar arasi
kuruluslar

Meslek
Kuruluslar

Saghk
kuruluslar

Diger
Kurumlar

Ozel sektor \/ 0 0

\:Tamami O: Bir kismi
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Paydas Anketleri
OGRENCI ANKETI

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci,okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anketkimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiglinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 9:0grenci Anketi

- 8 =
n ;\ — N/ N/
. . c.o bt B R 22 = £
ORTAOKULOGRENCILERI ICIN E| B = =
w3l 5 E|lws8| §
2o o |22 =
=2 2 £ |2 E| E
KONU BASLIKLARI 28| B & |F8| B
NO Ol 8 &8 | 9 5
M| M| M | XM ~
01- | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim. 010 0 0 0
02- | Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 010 0 0 0
03- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 010 0 0 0
04- | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 010 0 0 0
05- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 10 ) O O
06- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 010 0 0 0
07- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. 010 0 0 0
08- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 0 0 0
09- | Teneffiislerde ihtiyag¢larimi giderebiliyorum. 0 10 0 0 0
10- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 0 0 0
11- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin () () () () ()
diistinliyorum.
12- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 10 0 0 0
13- | Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0 0 0 0 0
Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
14 Goriisleriniz.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
A) lletigim GRAFIK

- £ ™ g
2 )
= E >
= s =
Sis. D E | § S 8 Ankete .
Sorular 0 g e N £ _Esv < [T7) Katilan Memnuniyet
> c N = -~ Puani
E|E | E|* | £
G S S ®
X x X
a2 ‘ 0] 2 2 K} ‘ 13 11 ‘ 31 3,94
a
a3 0 6 3 4 10 14 37 3,62 0
a4 0 0 4 5 9 16 34 4,09 i —
opla 0Oa3 Oa4
n': 0 8 9 20 38 62 34,25 4,00 mToplam
B) Gilivenlik
-~ g ™ n
= 5
S £ o
i E | £ 5 = Ankete |M ivet|
Sis. D = = o = nkete emnuniyet (| 3
Sorular 0 ° x € E’v % g Katilan Puani 5
> c N = 3 5
£ 2 0 N X 3> 1
: | & S E 0
£ | X N N
0 ) @b5 DOToplam

C) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim
- E ™ n
2
S s 2
Sis. D § % S = Ankete Memnuniyet
Sorular 0 ° x € —?q' % g Katilan Puani
> c N = 3 5
E | & I x>
= 7] g =
¥ | ¥ 2 N
c6 0 3 1 13 11 31 3,84
C7 0 1 4 3 10 13 31 3’97 Oc6 Oc7 Oc8 mc9 Oci0 @Toplam
c
c8 0 1 1 5 7 17 31 4,23
0] 0]
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D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

-~ E ™ n
2
2 5 E
Sis. D § = o = Ankete [ Memnuniyet
Sorular 0 ° x € Ev % g Katilan Puani
> c N = Q5
E (] Q v h4 S
= £ © =
G 2 < T
N X N N2
3 7 5
0] ) K]

odi1

@d12

0d13

@Toplam

Genel Memnuniyet Ortalamasi:

4,19
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Puani el
- (*)
A) lletigim
1 | dfretmenlerimle ihtiyag duydufumda rahathikla giriisebilirim. 3,68 73.5
2 | Okul miidiirii ile ibtiyag duydugumda rahathkla gériigebilirim. 3,65 |72,9
3 |Okul rehberlik servisinden ihtivaglanm degrultusunda faydalanabiliyorum. 3,92 78,4
4 |Okula ilettijimiz Gneri we isteklerimiz dikkate alinr. 2,84 |56.8
ORTALAMA] 3,52 70,4
B) Glvenlik
5 |Ggretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,71 |74,2
ORTALAMA| 3,71 |74,2
C) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
6 | Okul bana yeterli ders dizi etkinlik slanaklan sunuyor. 2,53 51,5
7 |Ofretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi gekici yaéntemler kullanr. 3,15 EE,H
8 |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,'.“] &80
9 |Teneffiislerde ihtiyaglarmmi giderebiliyorum. 3,35 ET,?
10 | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,11 |42,3
ORTALAMA| 2,85 |57.1
D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
11 |Farkh kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu ckulda memnuniyetle karsilanacagim diisindiyorum. 3,']5 81
12 | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler war. 2,34 45,3
13 | Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,31 46,1
ORTALAMA| 2,56 |51,3
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,16 63,2
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OGRENCi MEMNUNIYET ANKETIi SONUGLARI

Puani
A) lletisim
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 4.37
rahatlikla gérusgebilirim. ’
2 Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda 3.94
rahatlikla gérusgebilirim. ’
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 3.62
yararlanabiliyorum. ’
4 ;)Ill(rl:llra ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4,09
ORTALAMA 4,00
B) Guvenlik
5 Derslerde konuya goére uygun ara¢ geregler 4.84
kullaniimaktadir. ’
ORTALAMA 4,84
C) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda 3.84
bizlerin gorusleri alinir. ’
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 397
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. ’
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler 4.23
kullaniimaktadir. ’
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,71
10 Okulun igi ve digi temizdir. 4,16
ORTALAMA 4,18
D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
il yeterlidir. 3’39
Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
(e giivenlidir. 4,06
13 Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve 3.79
kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’
ORTALAMA 3,75
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,19
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«“®GRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

A) iletisim

GRAFIK

Sis. D

1
Kismen Katiliyorum
4
Kesinlikle
Katiliyorum

Sorular

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Ankete

w | Katilan

Memnuniyet

Puam

a3 0

23

3,92

B) Givenlik
£
£ =
s |Z |E |5 |65 Anket
<] = N = = nKete
is. = = = o = 0o i
Sorular SISQ ° E™ < ™ % m = 'E Z 2| Katilan Meﬁ::::ye.t
—= = B =1 [
E g2 |€ <
0
=

Toplam
C) Olumlu Davranmis Kazanma ve Egitim
- £ “ 7]
=
= E
Sis.D E % g é Ankchs Memnuniye
Sorular - 2 [Baw g S=| E E |Katilan Y
1] a a8 = w 2 tPuam
= S 5 |® <9
E |E a |X =
w |2 G ®
¥ = x :c
cb 0 25| 8 6 14 g 62 2,58
c7 0 13 8 12 | 12 17 62 3,19
c| c8 0 SEE || T30 513 14 62 3,00
7

[ -3 o7 ac2 [_L=] Q10 BToplam
D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
E
=
5 S |s |E |g&
- S = N = = Ankete -
Sorular | Sis-P E‘ - | ™ 2 @ |2 <& 29 Katlan Mer:numyet
0 = = e = & = uani
S | X |x <
=
<

ad11

mdi1z aodi3 BToplam

Genel Memnuniyet O

rtalamasi:

4,18
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OGRETMEN ANKETiI

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci,okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkir ederiz.

Tablo 10: Ogretmen Anketi

- ~~
o . . T e = £
OGRETMENLER iCiN JE| E| g |,E =
E5| 5| S |22 | 2
KONU BASLIKLARI =5 = £ |EE £
NO 25| B| £ |33 =
dE| 8| &8 | 9w T
=< X | X N M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 010 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 01 0 () 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0! 0 )] 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 01070 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 01 0 () 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () 0] 0 () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 01 0 () ()
08- | Okulumuz ,68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () (O () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () (O () () ()
11- | Okulumuzun,farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 0 0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 0] 0 () ()
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 () ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 01 (0 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirdlir. () 010 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 01 0 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 () ()
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
18- Goriisleriniz.
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*OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Puani YUzDE

MADDELER ()
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,33 86,667
2 | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 3,75 75
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,75 95
4 Okul, drencilerin ve personelin giivenlidini sajlamak igin uygun giivenlik Gnlemleri alir. 467 |93333
5 | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi sajlar. 4,58 | 91,667
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin eitim firsatian sunuyor. 4,0 81,667
7 | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir. 4,58 | 91,667
& | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortam olugturmustur. 4,0 81,667
9 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 4,50 a0
10|Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,83 | 96,667
11| Okulumuzun,farkl intiyaclan olan ogrencileri desteklemek igin etkin bir politikas vardir. 4,33 | 86,667
12| Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 4,67 |93,333
13| Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,67 | 93,333
14|Difer 63retmenlerle isbirligi yaparim. 4,75 95
15| Okul personeli arasinda dostane bir iligki sirdaralir. 4,83 | 96,667
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,67 |93,333
17| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,67 | 93333
ORTALAMA| 451 | 90,294
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,51 90,294
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI GRAFIK
£ 5
§ g E S % Ankete .
Sorular Slso. D E“- ;i o~ g ™ %V i © | Katilan Mer;:::llyet
¥ e

H1 H2 M3
o4 H5 H6
o7 H3 M9
H10 11 12
M13 14 W15
16 M17 L ORTALAMA

m1o0
m1l
m12
m13
mia

H1>

m6

|17
LI ORTAIAMA
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VELI ANKETI

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci,okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerini azalmaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 11:Veli Anketi

= £
5 S
. . . s = -
VELILER ICIN =N —_ g =)
5| | 2§ g
2 ) g| g2 3
v
NO KONUBASLIK ﬁ g S| = %
= 2| Z|E £
= = & | .= =
$-4 5| 518 3
LARI Mg 2| ¥ | ¥d M
01- |ihtiyac duydugumda okul/kurum cahsanlarnyla rahatlikla goriisebiliyorum. 0] 0 0] 0 ()
02- |Biziilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda 6greniyorum. 01 0 010 ()
03- |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 01010710 )
04- Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikiyetlerim dikkate alimiyor. 0] 0 0] 0 ()
05- |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 0] 0 0] 0 ()
kullanmaktadir.
06- |0Okulda/Kurumu yabana kisilere karsi giivenlik énlemleri ahnmaktadir. 010 10710 ()
07- |Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 01 0 010 ()
08- [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 010 010 ()
takip ediyorum.
09- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum.| () | () 010 ()
10- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 01 0 01 0 ()
- Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. 010 1010 ()
12-  |Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 010 10710 )
13- |Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 010 010 ()
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.
14-
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Puani | YUZDE (%)
MADDELER

1 | htiyag duydugumda okullkurum calisanlaryla rahatikla gorisebiliyorum. 4,29 85,17
2 |Bizi ilgilendiren okullkurum duyurulanni zamaninda dgreniyorum. 4,21 85,38
3| Ogrencimle lgili konularda okulda rehberlik hizmet alabiliyorum. 3,90 78,08
4 | Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,33 66,54
5 |Oretmenler yenilige aik olarak derslerin igleniginde cesiti yontemler kullanmaktadir. 3,'{3 74,62
6 | Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars! glvenlik Gnlemleri alinmaktadr. 3,85 76,92
7 |OkuldalKurumda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiglerimiz dikkate alinir, 3,33 17,69
§ [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,88 17,69
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlaghdini digtndyorum. 3,98 19,62
10{Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunur. 3,35 76,92
11| OkullKurum her zaman temiz ve bakimlidir 292 | 9846
12| Okulun/Kurumun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidr. 3,62 7231
13| Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,19 3,17
ORTALAMA 371 1429

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 311 74,29

36




“VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI GRAFiK
: 5
= o
S 2 le (5|2 |
s.0|S |2 [} |8 & nkete :
Sorular SLl E‘-— Sl o g., ¥ v |Katilan Memnuniyet
0 1= [ |8 |2 g Puani
T e (€ |8 x
¥ |E X T
2 ?
i ¢

1371119

B E T '
Lo Talslelei] 9 | 52| 38 |

1 40 104 |22 15

01 82 03 04 @5 06 =7 m§ =9 =10 =11 =12 =13 =ORTALAMA

H1 2 M3 4 W5 Mo a7 k] H9 H10 w11 w12 W13 I ORTALAMA
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii

Miidiir
Yardimais

Miidiir
Yardimcasi

Ziimre
Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler
Kurulu

Sube
Ogretmenler
Kurulu

Okul
Rehberlik
Kurulu

Sosyal
Etkinlikler
Kurulu

Okul-Aile
Birligi
Yonetim
Kurulu




2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 12: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

OKkul Miidiirii 1 - 1

Miidiir Yardimcisi 1 - 1

Brans Ogretmeni 1 7 8

Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2

Rehber Ogretmen - 1 1

idari Personel 0 0 (]

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 13

Tablo 13 : Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar

UNVAN/BRANS MEVCUT IHTIYAC

MUDUR 1 1

MUDUR YARDIMCISI

REHBER OGRETMEN

TURKCE

FEN BiLIMLERI

DiN KULTURU

GORSEL SANATLAR 0 0
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Tablo 14: Okulun Personel Durumu Tablosu

2023-2024 YILI YONETiCi VE OGRETMEN DURUMU

R . EGITIM KARIYER
REVi KIDEMi <
SIRA ADI SOYADI ggAN;’I (YIL) KADRO DURUMU (Uzman Ogrt.
NO (Lis.Y.Lis Dr.) Basogrt.)
1 Mehmet ERGUN Miidiir/Sosyal Bilgiler 31 Kadrolu Lisans BasOgretmen
2 MEHMET CiVCiK Md.Yrd./Tiirkge 29 Kadrolu Lisans Bagogretmen
3 DERYA YURDDASER Tiirkce 16 Kadrolu Lisans  Uzman
Ogretmen
4 FADIK BUKER KAYA Tiirkge 21 Kadrolu Lisans  Uzman
Ogretmen
5 HATICE BURSA ilkégretim Matematik 11 Kadrolu Lisans  Uzman
Ogretmen
6 DURSEN BASUNLU Sosyal Bilgiler 22 Kadrolu Lisans ]
Ogretmen
7 PAKIZE SAVRIM Fen Bilimleri 8 Kadrolu Lisans  Uzman
Ogretmen
8 YILDIRIM USTALI Beden Egitimi 21 Kadrolu Lisans  Uzman
Ogretmen
P . Uzman
9 SEYDA KARACAY OZCAN Ingilizce 14 Kadrolu Lisans Ogretmen
10 ESRA OLTAN L0 OR LI ELS 6 Kadrolu Lisans Ogretmen
Bilgisi
11 NiDA ERDURAN Okul Oncesi 14 Kadrolu | Yiik. Lis./Tezsiz , Uzman
Ogretmen
. N " . .. . . Uzman
12 SIBEL SIMSIR BOZKURT OKkul Oncesi 14 Kadrolu Yiik. Lis./Tezsiz -
Ogretmen
13 NACIYE DENIZ SOYLU Rehberlik 6 Kadrolu Yiik. Lis./Tezsiz Ogretmen
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Tablo 15 : Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

GOREVLERI ‘

CALISANIN UNVANI

1. Egitim 6gretim faaliyetinde bulunmak.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitiir.

3. Okulu diizene koyar.

Okul Miidiiri 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

1. Egitim 6gretim faaliyetinde bulunur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,

Miidiir Yardimcisi duzen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. Iilkokullarda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle ylikiimludiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir ist sinifta da okuturlar.

4. ilkokullarin 4 {incii sinifinda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

(")gretmenler 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
o0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve

Isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet

Siireleri
1-4 Y1l

2024 Yih itibariyle

Kisi Sayisi %

5-6 Yil

7-10 Y1l

10 Y1l Uzeri

2 100
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Tablo 17:0kulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani Tablosu

Y1l icerisinde Okul Ayrilan Y1l icerisinde Okul Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Hizmet Siireleri Erkek Toplam
1-3 Y1l - - ,
4-6 Y1l 1 - 1
7-10 Yil 2 ] 5
11-15 Yil 4 i 4
16-20 Yil 1 - 1
20 Y1l ve tizeri 2 3 5

Tablo 19: Ogretmenlerin Okulda Caligma Siireleri(Yil itibariyla)

Okulda Calisma Erkek Toplam
Sureleri
1-3 Y1l 2 2 4
4-6 Yil 2 - 2
7-10 Yil 6 1 6

Tablo 20: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari Tablosu

Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l{.ll;hgl
Okul Midiirleri Egitim Programi Kursu - 2 2015
OKUL MUDURLERI EGITIM PROGRAMI 3 2015
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016
Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016
Adaylik Egitimi Hazirlayic1 Egitim (Yardimci Hizmetler) Kursu 2017
Mehmet e Yangin Egitimi Kursu 2017
ERGUN Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 2017
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022
ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Aile ve Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti Onleme Semineri 2008
Ozel Egitim Semineri 2008
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Okullarda Toplu Beslenme Semineri (1.Grup) 2010
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 3.Grup 2012
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2015
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Damigman Egitim Kurumu Yéneticisi Egitimi Semineri 2016
Performans Degerlendirme Semineri 2016
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019
Etik Egitimi Semineri 2024
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 2022
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanim1 Semineri 2022
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Z?r Durum}z.ir.m Yéne.tim?, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022
Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Stireci 2022
Semineri

Bas6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Cevre Egitimi ve [klim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Genglerle iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2023
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023

Mehmet
civcik

Miidiir
Yardimcisi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2011
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2015
Yangin Egitimi Kursu 2017
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu 2017
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 2020
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

ihmal ve istismar Semineri 2022
Satrang Egitimi Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022
MUFREDAT TANITIM SEMINERI 2006
fIkégretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri 2006
Halk Oyunlar1 Semineri 2008
(Ozel Egitim Semineri 2008
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
islam Medeniyeti Seminer 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonras1 Ruh Saghigi Seminer 2023
Etik Egitimi Semineri 2024
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Tablo 21:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 22: Personel devam durumu

Toplam Raporlu Rapor Alma Mazeret
Rapor Alan Rapor Giin Siklig: (180 is izni
DONEM Ogretmen Sayisi Sayisi Sayisi giinii) Sayisi
2021 4 15 15 15 5
2022 8 8 47 47 91
2023 6 6 27 27 -

Tablo 23 :Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

ERL Erkek Kadin Dfﬁlt:rrnnu
1 Memur - - - -
2 Hizmetli - - - - -
3 ISKUR Personeli - 1 - - 1

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

ile

Psikolojik | Gérev Yapan | ihtiyag | Goriisme Rehberlik  Hizmetleri fgili
Danmisman | Psikolojik Duyulan Odas! Damsmanlik Hizmeti Alan | Dizenlenen Egitim / Paylasim
Norm Damsman | Psikolojik [ Savisi Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Sayisi Sayisi Danisman Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik Yénelik
1 1 - 1 132 13 50 15 45 15
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Tablo 25: Okul Rehberlik Servisi Calismalar:

OKUL REHBERLIK SERVISi CALISMALARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023

SORUN ALANLARI K E K E K E

Saglik Sorunlari PANDEMI | PANDEMI 2 1 7 9
Okulla lgili Sorunlar PANDEMI | PANDEMI 40 15 35 20
Aile ile Ilgili Sorunlar PANDEMI | PANDEMI 10 13 12 12
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar PANDEMI | PANDEMI 24 15 26 14
Arkadaslik Sorunlari PANDEMI | PANDEMI 28 30 20 25

Sosyo- Ekonomik Sorunlar PANDEMI | PANDEMI 1 1 1 0
Genel Toplam 0 105+75=180 101+80=189

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

Arac-Geregler 2022 2023
Akilli Tahta Sayisi 6 6 6
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Yazici Sayisi 1 1 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 1 1
Internet Baglanti Hizi fiber fiber fiber
DYS kullanimi Var Var Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi - - -
l\sdi];:fsicsir:ir&;ilzglﬁiglanan resmi internet Var Var Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var Var Var

Okul/kurumun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 27 : Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

OKkulun Boliimleri ‘

Okul Kat Sayisi 1
Derslik Sayisi 6
Derslik Alanlar1 (m2) 50
Kullanilan Derslik Sayisi 6
Sube Sayis1 5
Idari Odalarin Alani (m2) 52
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Ogretmenler Odasi (m2) 50
Okul/Kurum Oturum Alani (m?) 300
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 4000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?2) 3000
Kantin (m2) 6
Tuvalet Sayisi 4

Tablo 28 : Fiziki Altyapisi Tablosu

OKULUN FiZiKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

1
1
1

Miudir odasi

Miudir Yardimcisi Odasi
Ogretmenler Odasi

Ders Arag Gereg¢ Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi

Miizik Odas1

Beden Egitimi Odas1
Cok Amacl Salon

Is ve Teknik Atélyesi
Bilgisayar laboratuari
Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari
Arsiv

ikl

< |

[Ny JUIY URG FEN

Juy

P DA | Dl | DR[| | D4

| e
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 29 :Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 ‘ 2027 2028 ‘
Genel Biitce 50.000 60.000 80.000 120.000 160.000
Okul Aile Birligi 15.000 20.000 25.000 30.000 40.000

Kira Gelirleri(Kantin)

Diger

TOPLAM 65.000 80.000 105.000 150.000 200.000

Tablo 30 : Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR| GIDER

Temizlik 470

Kii¢iik Onarim 1130 2050 9000
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makineleri 0 0
Harcamalari 2.039,52 7.059,52 9.528,52
Sosyal Faaliyetler 200

Kirtasiye 200
LAY 2000 9000



2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 31 : Mevcut Sube(2023-2024) Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayis1 | Simif Toplam
Anasinift / A Subesi 10 17 17
Anasinift / B Subesi 11 10 21
5. Sinif / A Subesi 14 11 25
6. Sinif / A Subesi 18 13 31
7. Smif / A Subesi 9 10 19
7. Smif / B Subesi 7 13 20
8. Siif / A Subesi 12 11 23
5. Siif / H Subesi 11 18 29
SINIF GENELINDE TOPLAM: 81 75 156

Tablo 32 : Simiflarin Ogrenci Durumu Tablosu

Mevcudu
Mevcudu EnAz Kaynastirma
Okul En fazla Olan Ogrencisi

Donem Simif Mevcudu Olan Simif  Simif Sayisi
Anasmifi 35 17 18 1
5.S1mif 25 25 25 1
2023 | 7. Smif 31 31 31 0
8.Smf 23 23 23 2
GENEL MEVCUT 156 96 116 4
5.S1mif 30 30 30 0
2023 | 7.5imif 23 23 23 2

8.Smif 23 23 23

GENEL MEVCUT 107 107 107 2
5.S1mif 23 23 23 0
2021- 6.S1ni1f 23 23 23 0
2022 | 7.qimf 23 23 23 0
8.S1mif 28 28 28 0
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GENEL MEVCUT 97 97 97 0
5.Smif 28 28 28 0

2020- 6.S1mif 26 26 26 0
2021 | 7.gmf 28 28 28 0
8.S1mnif 31 31 31 0

GENEL MEVCUT 113 113 113 0

Tablo 33 : Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

SINIF 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
5.SINIF 28 23 30 23
6.SINIF 26 23 30 31
7.SINIF 28 23 23 39
8.SINIF 31 30 29 28

Tablo 34 : Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

SINIF 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
5.SINIF 28 23 30 23
6.SINIF 26 23 30 31
7.SINIF 28 23 23 39
8.SINIF 31 30 29 28

Tablo 35 : Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Devamsizliktan Dolay1 Tekrar | Devamsizliktan Dolay1 Tekrari
Yillar Yapan Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Orani
2020-2021 - -
2021-2022 - -
2022-2023 - -
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Tablo 36 : Ogrenci Odiil Durumlari Tablosu

Odiil Durumu

Takdir Belgesi Alan Tesekkiir Belgesi | Takdir ve Tesekkiir
Ogrenci Sayisi Alan Ogrenci Sayisi Belgesi Alan
Yillar 1.ve 2. Donem 1.ve 2. Donem Toplam Ogrenci
Sayisi
2020-2021 52 46 98
2021-2022 51 36 87
2022-2023 52 46 98

Tablo 37 : Spor Tesisleri Tablosu

SPOR TESISLERI

Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Alani 20 80m?2+80m?
Futbol Sahasi 20 150m2+150m?

Tablo 38 : Okulun Etkinlikleri Tablosu

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

(Kuliip etkinlikleri disinda)

Yillar Etkinlik Ad1 Katilimci Sayisi
2020-2021 GEZI 40
2021-2022 GEZI 65
2022-2023 SERGI- GEZI 70
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Tablo 39 : Sosyal Faaliyetlere Katilim Durumlari Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
KATILAN | 6RETMEN | OGRENCI VELI | OGRETMEN | OGRENCi | VELi | OGRETMEN | OGRENCI | VELI
CALISMALAR
Kutlamalar Pandemi | Pandemi | Pandemi 11 110 8 20 115 6
Anma Pandemi | Pandemi | Pandemi 8 10 0 9 115 0
Programi
Geziler Pandemi | Pandemi | Pandemi 2 40 2 2 65 2
Tablo 40 : Sivil Savunma Calismalari Tablosu
YILLAR 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
KONTROL | YAPILMADI [ KONTROL YAPILMADI | KONTROL YAPILMADI
CALISMALAR YAPILDI/ |/FAAL YAPILDI/ | /FAAL YAPILDI/ /FAAL
FAAL DEGIL FAAL DEGIL FAAL DEGIL

Yangin Tertibat1 X X X

Yangin Tiipii X X X

[kaz Alarm Zili X X X

Elektrlk"Tertlbl X X X

Kontroli

Baca Temizligi X X X

Kalorlffevr_ Kazan X X X

Temizligi

Sivil Savunma :

Tatbikatlar: PANDEMI X X




2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde

bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun galisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Clinkl bu konular érgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
gliniimuz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari

gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢cok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini

saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel
degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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Tablo 41 : PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Milli Egitim Bakanlig1 ve i1 ve lce Milli Egitim
Midirligi Stratejik Planlarinin incelenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
Niifus artis1

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
¢ag1 6grenci sayisi

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
[s kapasitesi
Okulun gelirini arttirict unsurlar
Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlan [ssizlik durumu
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir
Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi
Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istithdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

Teknolojik etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzaktan egitim,
internet olanaklari

Okulun sahip olmadig teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli Giretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. ICSEL FAKTORLER
i¢c Cevre
Etkenler Giiclii Yonler Zayif Yonler
1.0grenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diisiik 1.Bazi 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin
olmasi yetersiz olmasi
. 2.0gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterliligi 2.Akademik hedefi olmayan 6grencilerin olmasi
Ogrenciler/ A ) . .
Kursi 3.Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere yer verilmesi
ursiyer
4.Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim
oraninin yiiksek olmasi
5.0grenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saghkl
olarak yiiriimesi ve iletisimin cok iyi olmasi
1.0kulumuzdaki alanlar arasinda isbirliginin olmasi
2.Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olunmasi. 1.0gretmenlerin gesitli kaygilarla okul disiplinine
Calisanlar . .
; . - yeterince katki saglayamamalari
3.Idareci ve 6gretmenler gelisime agiktir
4.1dare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi
1.Velilerin okulla isbirligi yapmasi ve bilingli olmasi
. 2. Vel.ll.erle iletisim 1mkan1p n yuksgk olmas. 1.Bazi velilerin okulla ilgili aidiyet duygusu
Veliler 3.Velinin okul sartlarina giivenmesi.
S P . . tasimamasl.
4. Velilerimizin okulumuzla ilgili memnuniyetlerini
cevrelerinde paylagmalar1
1.0Kkul ¢evresinin sakin olmasi
2.Fiziksel imkanlarin yeterli olmasi 1.Seminer, toplanty, tiyatro vb. amagh ¢ok amagh
Bina ve 3.0kulumuzun kantininin olmasi salonun olmamasi.
Yerleske 2.0kul bahgesinin yetersiz olmasi
4. Olumsuz érnek olusturabilecek yerlerden uzak olmasi. | 3. Okul binasimin eski ve yetersiz olmasi
5.0kulun ¢evre duvarinin olmasi,
1.Smniflarda akilli tahta olmasi
Donanim
1.Bilisim Teknolojileri Siifinin olmamasu.
. 1.Kaynaklarin tiim personel tarafindan verimli ve 1.0kulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi
Biitce M .
tasarruflu kullanilmasi 2.Bagislarin yetersiz olmasi
1.Egitim bolgesinde yeterli tanitimin olmas 1Kurul ve komisyon ¢alismalarinin angarya olarak
goriilmesi
Yéneti 2.0kul idaresi 6grenci yararina alinan Kararlar1 destekler | 2 Okullarda ¢ok fazla is yiikiiniin bulunmasi
Si(;::(;tll::i ve tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢aligir. 3.Yapilmasi gereken islerde personele gerekli
3.0lusturulan kurullar ve komisyonlar gorevlerini eglt__lm"? Ver.l_lem_eme51w ol I,
eksiksiz yerine getirir. 4.Yonetim siirecinde Egitim Ogretim disi is yiikiiniin
fazla olmasi
iletisim 1.0kul veli iletisim kanallarmin kullanilir. 1.Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin velileri
Siirecleri 2.0kul aile birliginin okulla olan iletisimi giicliidiir ile yeterince iletisim kurulamamasi
) 2.Veli toplantilarina yeterli katiim olmamasi.
3.Veli toplantilarinin yapilmasi
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2.9.2. DISSAL FAKTORLER

Etkenler Firsatlar Tehditler

1.Yeni yasal diizenlemeler 1Bu giine kadar izlenen veli merkezli egitim
2.1lce milli egitim midiirligiiniin yénetim politikalar1
kademesine ulasilabilirlik 2.0gretmenlerin toplum nazarindaki itibar kaybi
3.2023 Egitim Vizyonundan hareketle egitimde 3.Siirekli degisen yonetmelikler

Politik yapacagimiz atilim umutlandirmaktadir 4.[s saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin
4.Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan biitcelendirilememesi, konu ile ilgili bilgi ve personel
olarak yer almasi. eksikligi

5.Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarim
karsilayacak diizeyde olmamasi.
1.Egitime katki saglayabilecek hayirseverlerin az

. - g olmasi
1.Ekonomik durumu iyi olan velilerimizin o o . . -
. 2.0grencilerin ekonomik durumlarinin yeterince iyi
Ekonomik bulunmasi.
olmamasi

2.Farkliis kollarindan velilerimizin olmas: 3.Ailelerin ¢ocuklarinin egitimine gecim sartlar

nedeniyle yeterince biitce ayilramamasl

1.0kulumuzun merkezde olmasi sosyo-Kkiiltiirel L.Pargalanmis aileler

Sosyolojik 3.Akademik basariya olan istegin milli ve manevi
acidan olumludur. < .
degerlere kars1 yeterince olmamasi
1.0grenciler teknolojik gelismeleri takip 1.Gelisen ve degisen teknolojik gelismeler neticesinde
Teknolojik edebilmektedir internet ve telefon bagimlilig
2.Smiflarda hizh internete bagh akilli tahtalarin
bulunmasi
1.S1nav sisteminde ve 6l¢me degerlendirme siirekli
yapilan degisiklikler 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
Mevzuat- 1.Mevcut yasa ve yonetmelikler cergevesinde okul | velilerin 6niinii gdrememesine neden olmaktadir.
Yasal yonetimi ve denetimi saglanmaktadir 2.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin sorumluluklarla

donatilip yetkilerinin sinirlandirilmasi, 6grenci ve veli
tizerinde itibar kaybina neden olmustur.

10kulumuz sehir merkezinde olmasina ragmen Ana
Ekolojik caddeden uzak olmasindan dolay: ses ve hava
kirliligi olmamasi bakimindan sanshdir.

1.Kis aylarinda kar, don ve buzlanmadan dolay1
yasanan gugcliikler
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2.9.3. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 42 : Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi Tablosu

R::;I:l;?ahm Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Gelisim Alanlar
Uygulanmakta Olan | +jzleme ve degerlendirme : y P
Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler *leem'e ve degerlendirme i¢in etkin bir takip
o . . . sistemi kurulmall
Degerlendirilmesi saptanmustir.
* Mudirligliimiiz hizmetlerini *Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki hiikkiimlere uygun genisletilmesi.
olarak ytriitmektedir.
* Tabi oldugumuz mevzuatin *Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
kapsami, miidirligiimuziin yetkilerinin artirilmasi
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir. * Egitim uygulamalar konusunda ulusal
*Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta dizeyde tanitim ¢alismalari yaparak 6grenci ve
sik yasanan degisikliklere hazirlikl velilerinin
olmasina ragmen 6grenci bilgilendirilmesi.
ve velilerimizden olusan
Mevzuat Analizi paydaslarimiz, yeni ve farkl * Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
¢alismalara uyuma direng “yenileme”
gostermektedir. calismalar1 yerine “glincelleme” ¢alismalarina
* Mevzuat itibariyle 6grenci yer verilmesi
velilerinin egitim faaliyetlerine
midahale alanini sinirlandiran * Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
herhangi bir mekanizma miidahale alanlarinin simirlandirilmasi igin
bulunmamaktadir yasal tedbirlerin
* Mevzuatin, ¢calisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmeli.
* Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemlerde daha genis
bilgilendirmeler yapilmali.
g::,«;e(;:::;ll(\ilalizi * Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeKki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmali.
*Veliler ile iletisim ve isbirligi istenen | *Veliler ile iliskileri giiclendirilmeli.
duizeyde degildir. *Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi *Paydas tiirii fazladir,paydaslarimizin | alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumumuzdan beklentileri farkli ve | kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
cok cesitlidir. bilgilendirme yapilmal.
KA . L.
Okul i¢i Analiz ggl%; erlicﬂs;iei’?llfnslggal yapilardan *Ogrencilerin uyumunu saglamak i¢in okul

olusturmaktadir.

kultiiri gelistirilmeli
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insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

* Calisanlarimizin her biri
tiirden yeterliliklere sahiptir

* Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi
icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltirt

* Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

* Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

Analizi * Egitim faaliyetlerine kadin

velilerimizin katilim oranlari

yuksektir.Fakat genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir

% . C o

" Dersl.lk sa.ylla.rl yeterp .defglldlr' * Mevcut hizmet binasinda fiziki degisiklikler

o . . | *Dersliklerin binanin fiziki yapimdan

Fiziki Kaynak Analizi yapilmali.

kaynakl sorunlari vardir oy

*Anasinifi dersligi yapilmahidir.
Teknoloji ve s s G
Bilisim Altyapisi Bilisim teknolojileri laboratuar: *Bilisim teknolojileri laboratuar1 yapilmaldir.
. yoktur.

Analiz

* Kurumumuza ait 6denek kaleminin

yeterli olmamasi.

* Okullara yeterli 6denek ayrilmasi

* Ailelerin gelir diizeyi diisiik *[s giivenligini gerektiren durumlarda bakanlkgca
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az gerekli 6denek gonderilmeli.
Analiz miktarda bagis yapilmaktadir.

* Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir.
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3.1. MISYON

Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, 6zgiir ve
0zgiin diisiinceye sahip, bilimsel ve elestirel diislinen, risk alabilen,
problem ¢6zme becerisi kazanmis ve ¢evresini etkileyebilen, kendine ve
baskalarina deger veren, milli birlik ve beraberlik duygular igerisinde
yliksek karakterli, ulusal kiiltiirii 6ziimsemis, ahlaki ve manevi
degerlerine baghh “DUNYA INSANI". yetistirmek

3.2. VIZYON

D

Egitim 6gretimin her bir alaninda EN’ leri ve ILK “leriyle
etrafina 1sik tutan, lider insan yetistiren bir kurum olmaktir.

J
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3.3. TEMEL DEGERLER

* Insanlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyii esas aliriz.

* Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, liretenleri takdir eder her
zaman destekler ve ddiillendiririz.

* Tlim okul paydaslari ile uyum icinde calisiriz, 68renci bizim dnceligimiz ve gelecegimizdir.
* Basarlya asla sinir koymayiz.

* Ogrencilerimizin potansiyellerinin ve yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak firsatlar
olustururuz.

* Her tiirli elestiri ve 6neriye acg1g81z.

* Hedeflerimize ulasmada hiz kesmeden yol aliriz.

* Kendimize giiveniriz ,davranislarimizda tutarh olup aldigimiz kararlarin geregini mutlaka

yerine getiririz.

* Dogruluk, diiriistliik ve ahlak temel ilkelerimizdendir.

* Insan yasamini birer deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.
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4.1. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Tablo 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Mevcut | 202 | 202 | 2026 | 202 | 2028 | izlem | Rapor
Etkisi(% 2023 4 5 7 e Siklig1

) Sikhig
1

PG 1.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10% 4 3 3 2 2 2 6 ay 6 ay

PG 1.1.2.Bagimlilikla miicadele ile ilgili 20% 23% 35 55 60% | 70% | 80% 6 ay 6 ay

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen % %

sayisl

PG 1.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla 20% 28% 50 60 70% | 90% | 100% | 6ay 6 ay

ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci % %

ve veli sayisi

PG 1.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 20% 51% 60 65 75% | 85% | 100% | 6ay 6 ay

konularda verilen egitim alan 6grenci, % %

Ogretmen ve veli sayisi

PG 1.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici 10% 51% 60 65 75% | 85% | 100% 6 ay 6 ay

hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim % %

alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 10% 15% 30 40 50% | 60% | 70% 6 ay 6 ay

ogrenci ve 6gretmen sayisi % %

PG 1.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10% 25% 25 50 75% | 100 | 100% | 6ay 6 ay

% % %
Koordinatoér Birim Okul Yonetimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu,iSG Kurulu

Riskler

R1.is saglig1 ve giivenligine paydaslarin dikkat etmemeleri sonucu kaza
olusmasi

R2.Bagimhlikla miicadelede velilerin ilgisiz kalmalari.

R3.Hijyen kurallarina uyulmamasi sonucu bireylerin hastalanmasi.

R4.Acil durum tatbikatlarinin 6zenli ve diizenli yapilmamasi.

Stratejiler

S$1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

$3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S$4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

$5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler

T1.0grenciler is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterince bilingli degildir.

T2.Bagimhlikla miicadele sadece rehberlik servisince verilmeye calisilmaktadir.

T3.Akran zorbaligina maruz kalan ¢ocuklara tespit etmek zaman almaktadir.

T4.0grenciler ve veliler saghkh beslenme konusunda yeterince bilingli
degildirler.

T5.Hijyen,gida giivenligi ve bulasici hastaliklar konusunda egitimler yetersizdir.

T6.Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenciler yetersizdir.

T7.Afet ve acil durum tatbikat sayilar yetersizdir.

Ihtiyaclar

[1.Yasanacak kazalar1 6nlemek icin derslerde bilgilendirme yapilir.

i2.Veli ve 6grencilere akran zorbaligi ve bagimhilikla ilgili seminerler
diizenlenmeli.
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3.Uzman kisilerden de yararlanarak hijyen ve saghkh beslenme egitimi
verilmelidir.

i4.Sivil savunma egitimleri paydaslarla beraber verilmelidir.

15.Acil durum tatbikatlar1 siklikla 6zellikle habersiz tatbikatlar yapilmali

Tablo 44 : Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi(%) | 2023 Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.2.1. lyilestirilen fiziki mekan saysi. 100% 1 1 1 1 1 1 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler R1.Yeterli mali destegin alinamamasi
R2.Zamaninda diizenlemelerin yetismemesi
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.)iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
Tespitler T1.Binadaki yetersizlikler egitim ortamim etkilemektedir.
T2.Binadaki yetersizlikler is saghgini etkilemektedir.
T3.Tasarruf tedbirleri 6denek gelmesini engellemektedir
T4.s birligi yapilacak kurumlarin isteksizlikleri
fhtiyaclar i1.0denek taleplerinin hizhca sonuglandirilmasi

i2.Tadilatlarin okullarin agilmasina yakin zamanlara birakilmamal
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Tablo 45 : Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 2

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi(%) | 2023 Sikhig1 | Sikhigi

PG 2.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 15% 5 6 8 9 11 13 6 ay 6 ay

O0gretmen sayisi

PG 2.1.2. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 20% 11 11 11 12 13 13 6 ay 6 ay

O0gretmen sayisi

PG 2.1.3. Ulusal ve uluslararasi projelere 15% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 2.1.4. Ogretmenlere yénelik diizenlenen 20% 2 4 5 5 6 7 6 ay 6 ay

egitim sayisi

PG 2.1.5. Yoneticilere yonelik diizenlenen 20% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

egitim sayis1

PG 2.1.6. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ 10% 3 3 4 4 5 5 6 ay 6 ay

tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu,ISG Kurulu

Riskler R1.Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi,
egitime katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi
R2.Uzaktan egitimlerin daha ilgi ¢ekici islenmesi.
R3.Yiiksek lisans yapmanin 6zliik katkisinin azlig
R4.Ylksek lisans yapmak isteyen 6gretmenlerin okulla beraber devam etme
gliclugii
Stratejiler $1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
$2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
$3.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.
$4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
$5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0,00 TL
Tespitler T1.Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
T2.Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin
katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
T3.Yas1 ilerleyen 6gremenlerin yiiksek lisans yapma isteksizligi.
Thtiyaclar 1.Paydas goriislerinin degerlendirilmesi

i2.1s birliginin gelistirilmesi

I3.Mevzuatlarin gelisime daha tesvik hale getirilmeli
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Tablo 46 : Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiuriitiillecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
EtKisi(%) 2023 Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani 15% 70,1768 | 72,00 | 73,00 | 74,00 | 75,00 | 76,00 1yl 1yl

ortalamasi

PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani 15% 74,0368 | 75,00 | 76,00 | 77,00 | 78,00 | 79,00 1yl 1yl

ortalamasi

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan 15% 78,1368 | 79,00 | 80,00 | 81,00 | 82,00 | 83,00 1yl 1yl

ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani 15% 79,4003 | 80,00 | 81,00 | 82,00 | 83,00 | 84,00 1yl 1yl

ortalamasi

PG 3.1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu puani 15% 73,2147 | 74,00 | 75,00 | 76,00 | 77,00 | 78,00 1y1l 1y1l

ortalamasi

PG 3.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15% 5,39 6,00 7,00 8,00 9,00 | 10,00 1yl 1yl

PG 3.1.7 Okulun katilim sagladig) ulusal ve 10% 15 17 20 23 25 28 1y1l 1y1l

uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim Okul Yonetimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

R1.0gretmenlerin yeterince yarismalara tesvikte bulunmamasi

R2.0grencilerin 6zel kurslara gitmelerinden dolay1 DYKlara ilgi gostermemesi

R3.Cok fazla proje ¢alismasi istendigi icin yeni projelere isteksizlik

R4.0grencilerin yarismalara isteksizligi

R5.Velilerin 6grencilerin yarismalara katilmalarindaki rizasizhigi

Stratejiler

S1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2.0grencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

$3.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

4.500,00 TL

Tespitler

T1.Basar1 sadece akademik basari olarak diistiniilmektedir.

T2.Gonulli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinlhiga sebep
olmaktadir

T3.0kuma calismalarina okul déneminde yer verilmelidir

fhtiyaclar

I1.0kuma ve yazma aliskanhg ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi

i2.Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar

i3.Kiitiiphanedeki kitaplarin artirllmasi ve degisik tiirlerin yer almasi
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Tablo 47 : Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 4 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi(%) 2023 Sikhig1 | Sikhigi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 25% 60% 70% 80% 85% 90% | 95% 6 ay 6 ay

déneminde bilimsel], kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 25% 30% 35% | 40% | 45% | 50% | 55% 6 ay 6 ay

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim 25% 27% 40% 50% 60% 70% | 80% 6 ay 6 ay

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

basliginda en az bir faaliyete katilan

6grenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim 25% 1 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul Yonetimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu,Sosyal kuliip rehber 6gretmenleri

Riskler

R1.0grencilerin genelinin sosyal kuliip calismalarina katilimi

R2.0gretmenlerin kuliip calismalarinda istekli davranmamasi

R3.Fiziki sartlardan dolay1 yeteri kadar geleneksel ¢ocuk oyunlari oynanacak
alanlarin yetersiz kalmasi ve zeminin durumu

Stratejiler

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$2.0kul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$3.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S$4.E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

$5.0kul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4.000,00 TL

Tespitler

T1.0grenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag
seklinde yanlis kaniya sahiptir

T2.Kuliip ¢calismalarinda belli 6grencilerin disinda katilim azhig

T3.Toplum hizmeti galismalarinin okul disinda yapilmasi

ihtiyaclar

1.Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek

I2.Toplum hizmeti calismalarinda velilerin de katilimi toplum hizmeti calismalarina
katilimi artiracaktir.
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Tablo 48 : Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 5 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi(%) 2023 Sikhig1 | Sikhigi

PG 5.1.1.Bir egitim ve 6gretim yi1linda 30% 18% 25% 30% 35% 45% | 50% 1yl 1yl

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani (%)

PG 5.1.2. Destekleme ve yetistirme 20% 74,9931 76% 77% 78% 79% | 80% 6 ay 6 ay

kurslarina devam eden 6grencilerin katilm

sagladig1 derslerin not ortalamasi

PG 5.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirstiz 25% 1,5% 1% 1% 1% 1% 1% 6 ay 6 ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 5.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirli 25% 4% 4% 3% 3% 3% 2% 6 ay 6 ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Yonetimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

R1.Tasarruf tedbirlerinden dolayr DYKlarin sinirlandirilmasi

R2.DYKlarda 6grenci sinirlamasi

R3.DYKlarda 6gretmenlerin gorev alma isteksizligi

R4.0grenci devamsizliklarinda veli ile irtibat kurulmamasi

Stratejiler

S1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirillmasi saglanacaktir.

$2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

$3.DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

$5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

T1.0grencilerin 6zel kurslara gitmesi DYK basvurularim diisiirmektedir

T2.DYKlarda seviye gruplari olusturulmamaktadir

T3.Veliler 6grencilerin devami konusunda ¢ok duyarh degildir

fhtiyaclar

[1.S1nif rehber dgretmenleri devam konusunda veli ile irtibath olmaldur.

i2.DYKlarda seviye olusturularak dokiiman destekleri saglanmal

i3.Devamsizlik konusunda bilgilendirme daha ¢ok yapilmahdir

i4.Veliler devamsizhklarda belge almasi konusunda bilinglendirilmeli
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 49 : Tahmini Maliyet Tablosu

YILLAR 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
AMAC-HEDEF
Amag 1 100.000,00 | 120.000,00 | 176.000,00 | 278.800,00 | 314.200,00 478.800,00
Hedef 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 1.2 40.000,00 | 52.000,00 | 67.000,00 | 87.800,00 150.000,00 617.000,00
Amag 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 3 4.500,00 5.850,00 7.600,00 9.880,00 12.840,00 40.670,00
Hedef 3.1 4.500,00 5.850,00 7.600,00 9.880,00 12.840,00 40.670,00
Amac 4 4.000,00 5.200,00 6.760,00 8.800,00 11.440,00 36.200,00
Hedef 4.1 4.000,00 5.200,00 6.760,00 8.800,00 11.440,00 36.200,00
Amag 5 5.000,00 6.500,00 8.450,00 10.980,00 14.275,00 45.205,00
Hedef 5.1 5.000,00 6.500,00 8.450,00 10.980,00 14.275,00 45.205,00
Genel Yonetim 1.000,00 1.300,00 1.690,00 2.200,00 8.580,00 14.770,00
Giderleri
TOPLAM | 168.000,00 | 100.395,00 | 290.310,00 | 428.120,00 | 549.890,00 799.420,00
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5.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli

Egitim Mudirliigline gonderilecektir.
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	1
	1.1. Planlama Süreci:
	1.3. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Stratejik Plan Ekibi: Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan  müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur.
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	Okulumuz  2019-2023 Stratejik Planı 2019 yılında yürürlüğe girmiştir. Stratejik Plan; hazırlık
	süreci,durum analizi, geleceğe bakış, maliyetlendirme ile izleme ve değerlendirme bölümlerinden
	oluşmaktadır. 2019-2023 Stratejik Planı’nda 3 amaç, 3 hedef, 12 performans göstergesi ve 14 eylem
	bulunmaktadır. Okulumuz verilerine dayalı olarak söz konusu performans göstergeleri analiz
	edildiğinde,plan öncesi döneme göre ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
	olduğu tespit edilen bazı performans göstergeleri olduğu belirlenmiştir.
	Okulumuz  2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan ve “Bütün bireylerin eğitim ve öğretime
	adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını
	sağlamak.” şeklinde ifade edilen Amaç 1 kapsamında toplam 4 performans göstergesi
	bulunmaktadır. Bu performans göstergelerinin 1’inde %80 ve üzerinde, 1’sinde %60 üzerinde,
	1’inde %28 üzerinde  ve 1’inde %25 üzerinde performans sergilendiği görülmüştür. Diğer taraftan,
	söz konusu amaç kapsamındaki toplam 4 performans göstergesinin 1’inde plan dönemi başlangıç
	değerlerine göre gerileme olduğu tespit edilmiştir.
	“Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın
	kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık,
	özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.”
	şeklinde ifade edilen Amaç 2 kapsamındaki performans göstergeleri analiz edildiğinde, bu
	göstergelerin plan dönemi başlangıç değerlerine kıyasla 2 performans  göstergesi dışında  ilerleme
	kaydedildiği tespit edilmiştir.
	Amaç 2 kapsamında toplam 6 performans göstergesi yer almakta olup bunlardan 13’ünde az
	düzeyde olsa da yükseliş  ve 5’sinde geçmiş dönem göre düşük  performans sergilendiği
	belirlenmiştir.
	Okulumuz  2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan Amaç 3 “Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik
	yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi
	artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.” şeklinde ifade edilmiş olup bu amaç
	kapsamında 4 performans göstergesi yer almaktadır. Söz konusu performans göstergelerinin
	hepsinde belirlenen hedeflerin yakalandığı  belirlenmiştir.
	Düşük veriler elde edilen performans göstergelerine 2024-2028 Stratejik Planında yine yer
	verilmesi  gerekmektedir.
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	Paydaş Anketleri
	ÖĞRENCİ ANKETİ
	ÖĞRETMEN ANKETİ
	VELİ  ANKETİ
	2.7. Okul İçi Analiz
	2.7.1. Teşkilat Yapısı
	2.7.2. İnsan Kaynakları



	Tablo 25: Okul Rehberlik Servisi Çalışmaları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	Tablo 31 : Mevcut Şube(2023-2024) Öğrenci Sayıları Tablosu

	Tablo 33 : Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları Tablosu
	Tablo 34 : Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları
	2.8. Çevre Analizi(PESTLE)
	Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediği...
	Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi y...
	Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dü...
	Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de teme...
	2.9. GZFT Analizi
	2.9.3. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	3.1.  MİSYON
	Öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda, özgür ve özgün düşünceye sahip,  bilimsel ve eleştirel düşünen, risk alabilen, problem çözme becerisi kazanmış ve çevresini  etkileyebilen, kendine ve başkalarına değer veren, milli birlik ve beraber...
	3.2.  VİZYON
	3.3. TEMEL DEĞERLER
	4.1. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejiler
	Tablo 43. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart
	Tablo 44 : Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart
	Tablo 45 : Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart
	Tablo 46 :  Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart
	Tablo 47 : Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart
	Tablo 48 : Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart
	4.2. Maliyetlendirme

	5.1. İZLEME VE DEĞERLENDİRME


